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Prefazione 
 

La presente pubblicazione, destinata ai neo soci 
ed a coloro che si accingono a ricoprire 
l’importante incarico di Presidente di Club, 
partecipanti ai corsi di “Formazione ed 
informazione Lionistica”, è finalizzata a dare una 
prima, rapida informativa, sulla nostra storia e 
sui nostri scopi. 
L’invito che rivolgo, per sempre meglio e più 
incisivamente operare, è quello di approfondire la 
conoscenza del Lions Clubs International 
attraverso la lettura degli Statuti e Regolamenti 
Distrettuali, Multidisttrettuali ed Internazionali, 
che sono riportati sulle pubblicazioni ufficiali 
della Associazione. 
Sono sicuro che i Formatori distrettuali 
riusciranno, nel corso dei seminari, a stimolare 
la propensione al servizio nell’ottica di agire, 
costruire, creare.     
  
 

Lion Governatore (2000-2001) 
Distretto 108/A-ITALY 

Marco Scaini 



Introduzione 
 
Amico Lion, 
in questi anni di apprendistato come formatore 
ho sentito prioritaria l’esigenza di mettere a 
disposizione dei partecipanti agli incontri di 
formazione i materiali utilizzati, pensando che 
questi non debbano essere di esclusivo uso dei 
docenti, ma debbano rimanere come traccia per 
un continuo aggiornamento. 
L’idea di creare un quaderno che ti fornisca 
semplici ma efficaci elementi di informazione, 
non vuole essere irriverente verso testi e 
trattati ben più completi, ma darti la possibilità 
di avere in maniera schematica gli elementi 
essenziali che regolano la nostra Associazione e 
consentirti di annotare o tuoi commenti e le tue 
impressioni. 
L’augurio che ti rivolgo è di trovare nella nostra 
Associazione risposta alle tue aspettative e di 
esprimere tutto il Lion che c’è in te. 
Buona lettura (…e scrittura, ricordati è un 
quaderno!!!)  
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NASCITA DEL LIONISMO 
MELVIN JONES 

 
I CLUBS NEL MONDO ANGLOSASSONE: OCCASIONE DI 
DISTENSIONE, INCONTRO, EVASIONE, AFFARI. 
I SOCI APPARTENEVANO ALLO STESSO CETO SOCIALE. 
 
 
MELVIN JONES (DALLAS –TEXAS U.S.A. 1879-1961) E’ UN 
GIOVANE ASSICURATORE, FIGLIO DI UN UFFICIALE IN 
SERVIZIO IN ARIZONA. 
 
L’AMBIENTE E L’EDUCAZIONE FAMILIARE ESALTANO LA 
SUA VIVACE INTELLIGENZA; LE DOTI DI ORGANIZZATORE 
E DI TRASCINATORE GLI CONSENTONO DI CAPIRE E DI 
DIFFONDERE IL CONCETTO DELLA PARTECIPAZIONE 
COLLETTIVA ALLA SOLUZIONE DEI PROBLEMI DELLA 
SOCIETA’. 
NEL 1912 ENTRA IN UN CLUB LION, E NE DIVIENE 
SEGRETARIO.  
 
MELVIN JONES SOSTENEVA CHE ERA NECESSARIO 
BANDIRE GLI AFFARI COME CARATTERISTICA PRINCIPALE 
DEI CLUBS ANCHE SE ASSOCIATI AD UNA CERTA 
ATTIVITA’ FILANTROPICA. 
 



 
 

“SONO COMPLETAMENTE CONVINTO CHE NON SI 
PUO’ ARRIVARE TANTO LONTANO SE NON SI 
COMINCIA A FARE QUALCOSA PER GLI ALTRI”. 
 
 

1917- DUE EVENTI IMPORTANTI: LA 1° GUERRA MONDIALE 
E LA RIVOLUZIONE IN RUSSIA ACCRESCONO IL BISOGNO 
DI SOLIDARIETA’ ANCHE ATTRAVERSO I CLUB SERVICES. 
 
IL 7 GIUGNO 1917 IN UN HOTEL DI CHICAGO VENGONO 
CONVOCATI PER INIZIATIVA DI MELVIN JONES I 
RAPPRESENTANTI DI CLUBS APPARTENENTI A VARIE 
ASSOCIAZIONI COME IL ROYAL ORDER OF LIONS, 
L’ASSOCIAZIONE UFFICIALE DEI LIONS CLUBS, 
L’OPTIMIST INTERNATIONAL, IL CYRO INTERNATIONAL 
ED AL NATIONAL EXCHANGE CLUB. 
 
NASCE COSI’ NEGLI U.S.A. 

L’ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE 
DEI LIONS CLUBS 

 
ALLA QUALE ADERISCONO 27 CLUBS. 
 
SEGUE IL PRIMO CONGRESSO A DALLAS, VIENE SCELTO 
COME EMBLEMA IL LEONE BIFRONTE  

                                      
 



ED E’ ADOTTATO LO SLOGAN 
 

“LIBERTY, INTELLIGENGE,  
OUR NATION SAFETY” 

 
 
 

FURONO PROMULGATI 
GLI SCOPI ED IL CODICE DELL’ETICA. 

 
 

IL GRANDE SVILUPPO AVUTO DALL’ASSOCIAZIONE NEGLI 
STATI UNITI AL TERMINE DELLA PRIMA GUERRA 
MONDIALE E’ LA REAZIONE DELLO SPIRITO DI LIBERTA’, 
DI SOLIDARIETA’ E DI COLLABORAZIONE ALLA 
TIRRANNIA, ALLA VIOLENZA ED ALLE SOFFERENZE DELLA 
GUERRA.  
 



LLIIOONNIISSMMOO  IINN  IITTAALLIIAA   
 
L’ASSOCIAZIONE SI DIFFONDE NEL MONDO ED ARRIVA 
IN EUROPA NEGLI ANNI ‘50. 
 
NEL 1954 E’ ADOTTATO A LIVELLO INTERNAZIONALE IL 
MOTTO 

 
“WE SERVE” 

 
CHE IDENTIFICA LA MISSIONE DEL CLUB SERVICE. 
 
NEL NOSTRO PAESE ORIGINARIAMENTE FU UN 
FENOMENO CULTURALE E MONDANO CARATTERIZZATO 
PREVALENTEMENTE DA ATTIVITA’ ASSISTENZIALI, CHE 
MIRAVA ALL’INSERIMENTO NEI PROPRI CLUBS DI 
IMPORTANTI NOMI DELLA POLITICA, DELLA DIPLOMAZIA, 
DELLE FORZE ARMATE, DI PROFESSIONISTI ED 
INDUSTRIALI. 
 

INTORNO ALLA META’ DEGLI ANNI ’50 SI CONFIGURA 
UNA FISIONOMIA NAZIONALE DEL LIONISMO, SI 
AFFRONTA LA SUA DIFFUSIONE TERRITORIALE E SI 
SVILUPPA L’ATTIVITA’ ASSOCIATIVA ATTRAVERSO 
TRATTAZIONE D’ARGOMENTI CULTURALI ED 
INFORMATIVI, SCAMBI DI VISITE E GEMELAGGI E 
SOPRATTUTTO SI PRODUCONO NOTEVOLI ATTIVITA’ 
BENEFICHE DI SOLIDARIETA’. 
 



INIZIANO LE PUBBLICAZIONI DI “THE LION”, VIENE 
APPROVATO IL PRIMO STATUTO, IL DISTRETTO 108 ITALY 
DIVIENE MULTIDISTRETTO. 
 
NEGLI ANNI ’60 I LIONS SONO PRESENTI IN TUTTE LE 
PROVINCE, MATURA IN PARTICOLARE LA COSCIENZA 
D’ENTRARE NEL VIVO NELLE PROBLEMATICHE SOCIALI. 

 
EMERGONO NECESSITA’ ANCORA ATTUALI QUALI: 
 

- EFFICIENTE ORGANIZZAZIONE 
- EFFICACIA OPERATIVA ATTRAVERSO UNA 

PRECISA INFORMAZIONE ED UNA COSTANTE 
FORMAZIONE DEI SOCI E DEGLI OFFICERS. 

- SVILUPPO DI SERVICES NAZIONALI 
   -   RAPPORTO CON GLI ORGANI D’INFORMAZIONE 

 
CHE SONO: 

 

LE BASI DEL LIONISMO DEL 2000 
 

PER SVILUPPARE I PRINCIPI DI 
 

MELVIN JONES 
 
 
AFFINCHE’ IL LIONISMO SIA PORTATORE DI 
MORALIZZAZIONE, DI PACE, DI SVILUPPO DELLA 
SOCIETA’ E DI GUIDA PER LA RISCOPERTA DEI VALORI 
DELLA SOLIDARIETA’ E DELLA TOLLERANZA, PER UNA 
MIGLIORE CONVIVENZA PLURALISTA E PER UNO STATO  



 

AL SERVIZIO DELLA PERSONA UMANA.  



 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivi  
dell’Associazione 

 



 
 

L’INTERNATIONAL ASSOCIATION 
OF LIONS CLUBS  

 
E’ UNA 

 ASSOCIAZIONE 
 

CHE SI DEDICA ALL’INTERESSE DELLA 
 COMUNITA’ 

SENZA SCOPI DI LUCRO E FINI POLITICI 
 

MISSIONE 
DEL LIONS CLUB E’ QUELLA DI CREARE E 
PROMUOVERE TRA TUTTI I POPOLI UNO SPIRITO DI 
COMPRENSIONE PER I BISOGNI UMANITARI 
ATTRAVERSO VOLONTARI SERVIZI COINVOLGENTI 
LE COMUNITÀ E LA COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE 
 
 

SOLIDARIETA’ 
 



 

 
 
L’ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE DEI 
LIONS CLUBS RAPPRESENTA 
L’ESPRESSIONE PIU’ SIGNIFICATIVA, 
SIA COME DIMENSIONE, SIA COME 
VOLUME DI ATTIVITA’, 
DELL’ASSOCIAZIONISMO DI SERVIZIO 
GENERICO, INTESO COME FENOMENO 
SOCIALE DIVERSO E SUPERIORE. 
L’ATTIVITA’ DEL LIONS INTERNATINAL, 
FEDELE AL PRINCIPIO DI CONCRETEZZA 
CHE HA SEMPRE CONTRADDISTINTO LA 
SUA AZIONE, E’ ARTICOLATA IN 
PROGRAMMI D’INTERVENTO D’AMPIE 
DIMENSIONI MIRANTI AD OPERARE 
DOVE L’EMERGENZA RICHIEDE LA 
COMUNIONE DEI PROGRAMMI E LA 
CONGIUNZIONE DELLE RISORSE. 

 



 
 

SCOPI E FINALITA’ 
 

CREARE E STIMOLARE UNO SPIRITO DI 
COMPRENSIONE FRA I POPOLI DEL MONDO 

 
- spirito di fratellanza 
- schierarsi contro ogni violenza 
- abbattere i confini ideologici 
- stringere legami amichevoli con cittadini d’altri 

paesi 
- partecipare ad incontri internazionali 
- incrementare gli scambi giovanili 

 
PROMUOVERE I PRINCIPI DI BUON GOVERNO E DI 

BUONA CITTADINANZA 
 

- esercitare un’azione di confronto con gli organi 
istituzionali 

- dare l’esempio con il comportamento 
- organizzare incontri, tavole rotonde 
- sensibilizzare la stampa 
- proiettare la nostra associazione all’esterno 



 
 

PRENDERE ATTIVO INTERESSE AL BENE CIVICO, 
CULTURALE, SOCIALE E MORALE DELLA 

COMUNITA’ 
 

- individuare dei problemi territoriali di competenza 
del club 

- sforzo del club a contribuire a migliorare il vivere 
sociale 

- sensibilizzare l’opinione pubblica 
 

UNIRE I CLUB CON I VINCOLI DELL’AMICIZIA, 
DEL CAMERATISMO E DELLA RECIPROCA 

COMPRENSIONE 
 

- creare i presupposti per unire i clubs 
- partecipare attivamente alle riunioni di zona e 

circoscrizione 
- mandare sempre i propri delegati ai congressi 
- non rifiutare i services comuni 

 
 
 
 
 



 
 

STABILIRE UNA SEDE PER LA LIBERA 
DISCUSSIONE DI TUTTI GLI ARGOMENTI 

D’INTERESSE PUBBLICO CON LA SOLA ECCEZIONE 
DELLA POLITICA DI PARTITO E DEL SETTARISMO 

RELIGIOSO 
 

- accettare sempre il dibattito creando i 
presupposti per raggiungere il consenso 

- non considerare i meeting la palestra i cui 
scontrarsi con gli altri soci 

- tendere attraverso la discussione ad una migliore 
conoscenza reciproca, foriera di un rapporto 
d’amicizia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

INCORAGGIARE LE PERSONE CHE SI DEDICANO AL 
SERVIZIO A MIGLIORARE LA LORO COMUNITA’ 
SENZA SCOPO DI LUCRO ED A PROMUOVERE UN 

COSTANTE ELEVAMENTO DEL LIVELO 
D’EFFICIENZA E DI SERIETA’ MORALE NEL 

COMMERCIO, NELL’INDUSTRIA, NELLE 
PROFESSIONI, LAVORI PUBBLICI ED ANCHE NEL 

COMPORTAMENTO PRIVATO 
 

- affiancare chi si dedica al volontariato 
- sostenere tutti i club di servizio 
- coinvolgere le categorie economiche e professionali 

affinché queste si affianchino all’attività di 
volontariato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROGETTO SERVICE 

 
OSSERVARE, ASCOLTARE LA 

SOCIETA’ O LA COMUNITA’ NELLA 
QUALE VIVIAMO 

 

CAPIRE LE NECESSITA’ 
 

INDIVIDUARE I BISOGNI PRIMARI 
 

PIANIFICARE L’INTERVENTO 
 

REALIZZARE IL PROGETTO 
 

VERIFICARE I RISULTATI 
DARE PUBBLICO RISALTO AL 

SERVICE 

   



  
CCOODDIICCEE  DDEELLLL’’EETTIICCAA  LLIIOONNIISSTTIICCAA  

 
 

Dimostrare, con l’eccellenza delle opere e la solerzia del lavoro, la 
serietà della vocazione al servizio. 
 
Perseguire il successo, domandare le giuste retribuzioni e 
conseguire i giusti profitti senza pregiudicare la dignità e l’onore 
con atti sleali e azioni meno che correte. 
 
Ricordare che nello svolgere la propria attività non si deve 
danneggiare quella degli altri: essere leali con tutti sinceri con se 
stessi. 
 
Affrontare con spirito di altruismo ogni dubbio o pretesa nei 
confronti di altri e, se necessario, risolverlo anche contro il proprio 
interesse. 
 
Considerare l’amicizia come fine e non come mezzo, nella 
convinzione che la vera amicizia non esiste per i vantaggi che può 
offrire, ma per accettare nei benefici lo spirito che li anima. 
 
Avere sempre presenti i doveri del cittadino verso la Patria, lo 
Stato, la comunità nella quale ciascuno vive: prestare loro con 
lealtà sentimenti, opere, lavoro, tempo e denaro. 
 
Essere solidale con il prossimo mediante l’aiuto ai deboli, i soccorsi 
ai bisognosi, la simpatia ai sofferenti. 
 
Essere cauto nella critica, generoso nella lode, sempre 
mirando a costruire e non a distruggere. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Club  
e  

Socio Lions 



CLUB 
 UNITA’ FONDAMENTALE 

 DELL’ASSOCIAZIONE DENOMINATA 
 “THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 

 LIONS CLUBS” 
 

MEMBRO  
DELL’ASSOCIAZIONE E’ IL SINGOLO 

 

 CLUB 
 

IL LIONS CLUB 
 ADOTTA STATUTO E REGOLAMENTI PROPRI 

NON IN CONTRASTO CON QUELLI 
INTERNAZIONALE 

MULTIDISTRETTUALE 
 E DISTRETTUALE 

 
OGNI LIONS CLUB ADERISCE ALLA  

“INTERNATIONAL ASSOCIATION OF LIONS 
CLUBS” 

 SOTTO LA GIURISDIZIONE DI QUESTA, 
CONDIVIDENDONE SCOPI E FINALITA’ 



STRUTTURA ORGANIZZATIVA  
DEL CLUB 

 
CARICHE ELETTIVE  

ASSEMBLEA ANNUALE 
 

PRESIDENTE 
 

CONSIGLIO DIRETTIVO 
Presidente 
Past Presidente 
Vice Presidente 
Segretario 
Tesoriere 
Cerimoniere 
Censore  
Addetto stampa 

 
Comitato Soci 

 
Comitati operativi 
(di nomina del Consiglio Direttivo) 

 
 



IL SOCIO LION 
 
L’ESTENSIONE DEL CLUB AVVIENE IN SEGUITO ALL’ANALISI CONDOTTA 
DAL PRESIDENTE DEL CLUB IN COLLABORAZIONE CON IL PRESIDENTE DEL 
COMITATO SOCI SULLA BASE DEL NUMERO DI SOCI ATTIVI, DELLA 
PRESENZA DI UOMINI E DONNE RAPPRESENTANTI VARIE CATEGORIE 
PROFESSIONALI  

 
L’ISCRIZIONE AL CLUB AVVIENE PER INVITO 

 
UOMINI E DONNE DI MAGGIORE ETA’ 

 
OTTIMA CONDOTTA MORALE 

E’ data per scontata pertanto è implicita ed è “conditio sine 
qua non” per la presentazione. 
 

DISPONIBILITA’ AL SERVIZIO 
L’azione dei Lions ha alla base i principi della solidarietà e 
del volontariato, è quindi fondamentale per chi si accinge ad 
entrare nell’Associazione. 
 

 COERENZA IDEOLOGICA 
Da uomo libero aderendo all’Associazione, il Socio ne accetta 
i principi etici e le finalità, che COERENTEMENTE dovrà 
praticare e professare. 

 
CAPACITA’ PROFESSIONALI E DI LEADERSHIP 

Nei Clubs Lions ha grande importanza la presenza di soci che 
per le proprie qualità professionali siano in grado di 

trascinare e farsi apprezzare nell’attività di gruppo con 
autorevolezza, carisma e capacità di gestione delle risorse 

(economiche, tecniche ed umane).  



 
Ammissione nuovi Soci 

 
Riservato 

   
 

     
 
  
                                                           
                                                           

                                 
                                 
                             

                                              Si          
 
        

 
 

                        Si                                
 
                                                           
 

         
 
           No                             
          

    Si                                                   
 

       

  
                          

 

 
                              

 

Comitato Soci Inform

Gentleme 

Preside
Consiglio 
votazione 

Presidente 

Assemblea per 
comunicazione 

Pad
 Proposta
                                    No 
                                                                                              

                                                                                               

                                                        No 

Presidente 

azioni Soci 

en agreement Presidente 

Comitato Soci 
President

                                       

  No 

                                

Confidenziale 

Pubblico 
                                                                       

Stop Padrino nte 

Investitura 

rino 



 

 
IL SOCIO PRESENTATORE 

 SI ASSUME L’ONERE E L’ONORE DI 
PREPARARE IL CANDIDATO 

 ALL’ENTRATA NEL CLUB FORNEDOGLI 
COPIA DELLO STATUTO E DEL 

REGOLAMENTO 
ILLUSTRANDOGLI IN MANIERA 

DETTAGLIATA 
 GLI SCOPI E LE FINALITA’ 

 DELL’ASSOCIAZIONE ALLA QUALE IL 
CLUB APPARTIENE 

 
“IL SOCIO DI QUALITA’ E’ UN SOCIO 
ATTIVO CHE AGISCE NEL CLUB 
CONFRONTANDOSI CON GLI ALTRI SOCI 
E, IN QUESTO CONFRONTO, RICERCA E 
TROVA QUELLA GRATIFICAZIONE, CHE 
COSTITUISCE LA MOTIVAZIONE DELLA 
SUA PERMANENZA NELL’ASSOCIAZIONE” 



 

OBBLIGHI DEL SOCIO 
 
 

- Aderire ai principi del lionismo e 
comportarsi secondo le proposizioni del 
codice etico. 

 
- Sostenere, diffondere e valorizzare 
l’immagine dell’Associazione. 

 
- Partecipare alle due riunioni mensili 
programmate dal Club di appartenenza. 

 
- Versare le quote richieste. 

 
- Essere disponibile a servire il Club 
assumendo le cariche alle quali sarà 
chiamato. 

 
 
 
 



 
 

ASSENTEISMO DEL NUOVO SOCIO 
 
RESPONSABILI DELL’ASSENTEISMO DI UN NUOVO 
SOCIO SONO TUTTI I SOCI, CON IN TESTA IL 
PRESIDENTE, IL CENSORE, E SOPRATTUTTO IL 
SOCIO PRESENTATORE PERCHE’: 
 

- è stata invitata una persona di grandi qualità 
morali e professionali, ma non disponibile al 
servizio  

 
- la persona non conosce principi etici e finalità del 

Lionismo, quindi in partenza non è motivata  
 
- la persona non è stata coinvolta nell’amicizia, nella 

confidenza, nella fiducia reciproca con gli altri 
soci, quindi non si sente parte del gruppo 

 
- è stata invitata la persona giusta, ma siamo 

riusciti a deluderla nella messa in pratica dei 
principi del Lionismo  

 
 - la persona non è stata coinvolta nelle decisioni  

sulle attività che la riguardano  

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Organizzazione  



 
 

Più CLUBS 
 COSTITUISCONO UNA 

 ZONA 
COORDINATA DAL DELEGATO DI ZONA  

NOMINATO DAL GOVERNATORE 
Più ZONE 

 COSTITUISCONO UNA  

CIRCOSCRIZIONE 
COORDINATA DAL 

 PRESIDENTE DI CIRCOSCRIZIONE 
 NOMINATO DAL GOVERNATORE 
Più CIRCOSCRIZIONI 

 COSTITUISCONO UN 

 DISTRETTO 
 COORDINATO DAL GOVERNATORE 

CARICA ELETTIVA NOMINATA DAL CONGRESSO 
DISTRETTUALE  

Più DISTRETTI 
 POSSONO COSTITUIRE UN 

 MULTIDISTRETTO 
COORDINATO DAL CONSIGLIO DEI GOVERNATORI  
PRESIEDUTO DAL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI 

GOVERNATORI  
ELETTO DAI GOVERNATORI ENTRANTI 



CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE 
INTERNAZIONALE 

 

PRESIDENTE INTERNAZIONALE 
 

PAST PRESIDENTE 
INTERNAZIONALE 

 
PRIMO VICE PRESIDENTE 

 
SECONDO VICE PRESIDENTE 

 
TERZO VICE PRESIDENTE 

 
DIRETTORI INTERNAZIONALI 

 
 

CARICHE ELETTIVE 
 

CONVENTION ANNUALE 
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